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Benvolguts amics i benvolgudes amigues:

Em dirigisc a tots vosaltres amb la intencié de presentar el Projecte Educatiu del Conservatori Professional
de Mdsica de Torrent. Un projecte elaborat i consensuat per la totalitat de la nostra comunitat educativa
gue esperem que garantisca la convivéncia de tots nosaltres, que definisca la identitat i la personalitat
del Conservatori i, al mateix temps, establisca amb claredat les metes, els principis i sobretot, els valors

que defensem.

En primer lloc vull expressar el meu agraiment a totes les persones que han col-laborat en la redaccid
d’este projecte, a aquells que formen part de la comunitat educativa i també, als assessors externs per
les aportacions que han realitzat. També una vegada més, agrair a I’Ajuntament de Torrent la col-laboracié

econdomica que ens permetra la publicacié d'este projecte i la seua difusié a tota la ciutat i comarca.

Este projecte ha de ser un instrument de millora que perseguisca la qualitat a tots els nivells, perd que
definisca un tipus de centre on les persones, i sobretot, els alumnes, siguen el més important. Un centre
que ensenya musica, perd que educa al mateix temps, superant una visié tradicional dels conservatoris

dedicats més a |'ensinistrament que a una educacié integral de I'alumnat.

Esta proposta és un repte per a tots els professionals, docents i no docents. Estic absolutament convengut
que les nostres actuacions estaran en consonancia amb les noves exigéncies i que, com sempre, el

Claustre convertira esta proposta molt prompte en una realitat.

Per a finalitzar demane la col-laboracié i I'entusiasme de tots els membres de la comunitat educativa
del Conservatori per a dur a terme este projecte i aconseguir que el nostre centre siga un referent de
I"'educacié musical en la Comunitat Valenciana.

Manuel Tomas i Ludeia

Director i president del Consell Escolar del
Conservatori Professiona/lde Musica de Torrent
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Introducci6: Que pretén aquest projecte?

Aquest Projecte educatiu, I’han acceptat, consensuat i assumit totes les persones que integren la nostra
comunitat educativa. Amb aix0, pretenem configurar un estil propi i dotar d'una personalitat col-lectiva
la nostra organitzacid, una personalitat que reflectisca les il-lusions i les expectatives de tots els sectors
i que represente un compromis per a avangar en una mateixa direccio, una vegada definida la nostra
politica educativa, els valors que defenem i els objectius que perseguim.

Aquest Projecte educatiu inspirara la resta de documents institucionals i totes les nostres actuacions
es faran d'acord amb els principis que I'integren.

| Aguest Projecte educatiu és el resultat d'una reflexié de tots, ajustada a les nostres possibilitats i recursos,

E que ens ha de permetre avangar en la direccié que volem, corregir errors i buscar una millora continua.

; Esperem que servisca, també, per a crear un clima escolar favorable que ens permeta la consecuci6 dels
objectius que s’estableixen en aquest projecte.

. Qui som?

El Conservatori Professional de Musica de Torrent és un centre public que depén de la Conselleria
d’Educaci6 i Cultura. Ubicat en el nimero 4 del carrer del Mestre Juan Roig Soler de la ciutat de Torrent,
forma amb I'Auditori de Torrent un espai musical privilegiat per al desenvolupament de la nostra funcié
docent. L'edifici del conservatori, recentment inaugurat, esta proveit magnificament i disposa d’una sala
d'actes amb capacitat per a 250 persones, biblioteca, fonoteca i videoteca, aixi com d'aules i espais
docents suficients per tal d'atendre les 540 places escolars autoritzades. De la mateixa manera, déna
cabuda a una associacié de pares i mares i constitueix la seu de la Federacié d’Associacions de
Pares/Mares dels Conservatoris de la Comunitat Valenciana.

En el conservatori impartim el grau elemental i el grau mitja dels ensenyaments de mdsica regulats.
Actualment té autoritzades les especialitats seglents: flauta, flauta de bec, oboé€, ciarinet, fagot, saxofon,
trompeta, tuba, trombd, trompa, percussid, piano, claveci, cant, arpa, violi, viola, violoncel, contrabaix i
guitarra.

Pel que fa al professorat, només un 42% esta al centre amb desti definitiu, enfront d'un 58% de professorat
itinerant. Encara que el canvi de més de la meitat del col-lectiu dificulte la seua implicacié, és cert que
el conjunt dels professors i professores del conservatori esta sensibilitzat amb la filosofia del centre.
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Tot i aixi, I'alt percentatge de professorat interi, en comissid de serveis i en altres situacions transitories,
dificufta el desenvolupament adequat de les programacions curriculars a llarg termini.

L'alumnat que ve al conservatori s'inscriu en un ampli ventall. El 47% de I'alumnat és de Torrent, mentre
que ['altre 53% prové d'altres poblacions, un fet que no fa siné garantir la vocacié necessariament oberta
del centre. A més de la important carrega lectiva dels ensenyaments generals i musicals, el nostre alumnat
sofreix pérdues de temps en els desplacaments i necessita en la majoria dels casos, per la curta edat
en qué els estudis musicals s’inicien, la col-laboracié dels pares per a anar al conservatori.

E£s important destacar que, encara que la majoria de I’alumnat prové de poblacions de la comarca de
I"Horta Sud, una part d’aquest prové de poblacions d'altres comarques, com ara Alginet, Guadassuatr,
Benaguasil, entre d’'altres.

De les moltes activitats de projeccié externa del conservatori destaquen, entre d’altres, les de col:-laboracions
amb I’Ajuntament de Torrent, I’Auditori de Torrent i I'Institut Superior de les Arts de I'Havana, la coordinacid
d'horaris amb el col-legi public Tirant lo Blanc, I'organitzacio de les setmanes culturals, el programa Per
Nadal: mdsica i solidaritat o la revista Enharmonia.

3. Quina és la nostra visi6? Quina és la nostra missi6? Quins valors defensem?

La visid
1. Convertir el Conservatori Professional de Musica de Torrent en un referent de la qualitat educativa
musical en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

2. Aconseguir que la nostra institucid siga coneguda pel seu prestigi i per la tasca que realitza
en benefici de I'educacié musical.

3. Crear un centre educatiu amb un estil propi, caracteritzat per:
1. Tindre una capacitat d’'innovacié permanent.
2. Ser un centre obert i solidari amb la societat.
3. Tindre un clima de centre excel-lent, amb unes relacions interpersonals magnifiques.

La missio
1. Aconseguir una educacié musical integral i de qualitat per a tot I’'alumnat. Una educacié musical
individualitzada, segons les aptituds i les aspiracions de cada alumne i alumna que permeta, als
qui ho desitgen, cursar amb solvéncia els estudis superiors de musica. L'atencié a la diversitat
€s important per a tots nosaltres.
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'. Garantir una bona educacié musical a tots aquells i aguelles alumnes que no desitgen prosseguir
els estudis superiors i gue els permeta ser millors ciutadans i professionals. Contribuir, d’aquesta
manera, a la formacié d'un ampli espectre de la societat i aconseguir que el desenvolupament
de les capacitats musicals siga part integrant d'una educacid de I'individu adequada, amb
independéncia de les expectatives professionals.

3. Relacionar el conservatori amb totes les institucions cuiturals i musicals de la nostra area
d’influéncia i establir-hi col-laboracions.

4, Establir un clima de centre distés, en qué totes les persones que integren la nostra comunitat
es troben comodes, sense que aixd supose cap renuncia als nostres objectius d'autoexigéncia.

Els valors

(Ramoén Pérez Juste)

(Santos Guerra, El lado oculto de la organizacién escolar)

1. Reafirmem la voluntat de ser una escola publica i considerem I’ensenyament musical com un
servei public de primera magnitud.

Volem que tots puguen accedir a I'educacié musical regulada, i superar aixi, el caracter elitista
dels conservatoris durant els Ultims anys.

. L'alumne o alumna és el més important per al conservatori. Es la raé de ser de la institucié i,
per aix0, tots els nostres esfor¢os van encaminats a la millora de la seua formacio.

4. Vocaci6, implicacio i professionalitat son els valors fonamentals que el personal docent, peca
fonamental per a la consecucié d'aquest Projecte educatiu, ha d'assumir en I'acompliment de les
seues funcions i en la recerca permanent de la millora de la qualitat de I'ensenyament.

». El respecte cap a tots eis membres de la comunitat educativa ha de presidir cadascuna de les
nostres actuacions. L'alumnat, els pares/mares i la resta del personal han de respectar el
professorat i han de valorar com cal la tasca educativa que desenvolupen al centre. En aquest
sentit, I'alumnat ha d’atendre les indicacions del professorat i els pares/mares han d’'actuar de
manera coordinada amb ells. Per una altra banda, el personal del centre ha de respectar I'alumnat
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| les seues families, sense emparar-se mai en la seua condicid professional per a desatendre cap
membre de la comunitat educativa.

6. El Conservatori Professional de Mdsica de Torrent es defineix com una comunitat educativa
integrada pel professorat, pel personal d’administracid i serveis, per I'alumnat i pels pares/mares.
La defensa de I'interés general, entés com a interés del conjunt de la comunitat, inspirara la politica
general del centre i I'actuacié dels drgans de govern unipersonals i col-legiats de participacié que
I'integren.

7. El conservatori €s un centre solidari, obert a la societat i col-laborador amb el conjunt de la
poblacié, sobretot per a aquells i aquelles alumnes amb necessitats educatives especials.

8. Optimisme i actitud constructiva sén valors essencials per a la millora permanent del centre.
Ni el pessimisme ni el derrotisme, actituds negatives en qualsevol organitzacié i especialment
letals en matéria educativa, serviran mai d’excusa per a I'incompliment dels nostres compromisos.

9. L'esperit critic, entés no solament com a denuncia de tot alld que puga millorar-se siné també
com a implicacio i proposta de solucions, sera practicat per tots els membres de la comunitat
educativa.

4. Que pretenem? Linies d’actuacié
4.1 Ambit pedagogic i didactic

a) La linia pedagogica del centre s’ha de concretar en el Projecte curricular del centre i en les
Programacions didactiques, que s'han de reelaborar d'acord amb aquest Projecte educatiu. A
través d'aquests documents s’han d’unificar els criteris seguits pel conjunt del claustre de
professors, s’han de consensuar els objectius dels graus elemental i mitja, i s’han d’aclarir les

capacitats que I'alumnat ha d’assolir quan haja finalitzat els estudis al conservatori de Torrent.

b) L'alumnat del nostre conservatori rebra una auténtica educacié musical que, més enlla d'una
mera instruccié centrada en 'adquisicié d'habilitats instrumentals, aspire a una formacié integral
de I'individu. En aquest sentit, les assignatures no instrumentals tindran la mateixa importancia
que les de caracter instrumental.
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¢) La practica interdisciplinaria i 1a coordinacié didactica garantira el caracter unitari de I'ensenyament
musical, més enlla de la distribucié académica de la matéria en assignatures i de les peculiaritats
de cadascun dels professors i professores del centre.

d} Conscient de la importancia de no construir un conservatori ancorat en el passat siné un centre
en consonancia amb el nostre temps, el claustre es mostra receptiu als constants avangaments
dels moviments de renovacié pedagogica i didactica. En aquest sentit, els Projectes curriculars i
les Programacions didactiques han de reflectir els canvis en les metodologies emprades en les
aules i han d'incorporar continguts tan essencials com ara la improvisacié, la memoria musical,
la musica antiga, els nous corrents interpretatius o la musica del segle XXI.

e) L'accié del tutor i I'orientacié individualitzada que exerceixen tots el membres del claustre en
col-laboracié estreta i irrenunciable amb les families, han de garantir I'atencié individualitzada a
tots i cadascun dels alumnes del centre.

f) Uextraescolaritat, les practiques formatives i les activitats complementaries (audicions, assisténcia
a concerts, conferéncies i altres activitats) han de ser garantides per I’equip directiu i per la resta
de membres del claustre, d’acord amb els criteris d’organitzacié establits al Projecte curricular.

g) La missié del conservatori és formar ciutadans i ciutadanes que escolten, entenguen i gaudisquen
de la musica, ciutadans que dmpliguen les sales de concerts i que adquirisquen habits de consum
propis d'una cultura musical amplia.

Ambit d’organitzacié i de participacio

Proverbi japonés

a} Conscients que la planificacié educativa és un eficient instrument d’avaluacié, d'identificacié
d’errors i de proposta de millores en una organitzacio, totes les actuacions del conservatori s’han
de planificar. Amb aquesta finalitat, el centre ha de disposar dels documents institucionals seglients:
Projecte educatiu, Projecte curricular, Programacié general anual, Programacions didactiques,
Pressupost econdmic i Membdria final. Documents que han de ser revisats i avaluats anualment.

b) El treball en equip sera un signe d’identitat del nostre conservatori, per tal de superar d'aquesta
manera la rémora individualista que impera en molts altres centres d'ensenyament musical i aixi
instaurar una cultura de centre en qué totes les sensibilitats estiguen reflectides.
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c) L'equip directiu ha d’elaborar un pla integral de comunicacié i d’'informacié que ha d'establir
permanentment criteris i actuacions i que ha de garantir una comunicacié fluida entre els membres
de la comunitat educativa.

4.3 Relacions institucionals

a) El Conservatori Professional de Musica de Torrent pretén establir relacions amb totes les
institucions educatives, musicals o de qualsevol tipus que el puguen ajudar a dur a terme aquest
Projecte educatiu.

h) El conservatori es defineix com un centre obert al conjunt de la poblacié, amb vocacié de
col-laboracié amb totes aquelles persones i institucions que practiquen i ensenyen mdsica, un
centre solidari conscient del paper que el llenguatge musical pot fer en la millora de la ciutat i de
la ciutadania de Torrent.

c) Amb aquest fi, es disposa a compartir, sempre que no pertorbe el funcionament normal de les
classes i que garantisca la conservaci6 de les instal-lacions, els recursos del centre amb aquelles
institucions que, d'una manera o d’altra, col-laboren amb el conservatori en la consecucié dels
objectius que persegueix: I'Ajuntament de Torrent, en els térmens signats en el conveni de
col-laboraci6, les associacions musicals, I’Auditori de Torrent, els col-legis publics, el CEFIRE i la
resta d'associacions de la comunitat que comparteixen el nostre objectiu.

d) Per ser veins i també per tenir una ubicacié privilegiada en la ciutat de Torrent, I’Auditori i el
Conservatori formen un espai musical que ha d’articular fa vida musical i cultural de la comarca.
Conscients dels beneficis mutus que comporta una estreta relacid, totes dues institucions han
redactat un conveni de col-laboracié que pretén afermar encara més les relacions ja existents
entre ambdues i oferir, de manera estable, una programacié musical de qualitat.

e) Conscients de la magnitud de la tasca realitzada per les associacions musicals, unes institucions
amb que el conservatori comparieix un bon nombre d’alumnes, els membresdel conservatori es
proposen de normalitzar-hi i intensificar-hi les relacions.

f) Pel que fa als col-legis i als instituts d'ensenyament general és necessari, en benefici de I'alumnat
comd, refermar les vies de comunicacid i definir politiques conjuntes de tutories i de coordinacio
d'horaris.
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5. Que esperem del/dels...7

5.1 Equip directiu

a) Uequip directiu s’ha de comprometre amb la comunitat educativa mitjangcant un programa de
direccid que siga coherent amb aquest Projecte educatiu.

b) Els 0rgans unipersonals de govern, coordinats pel director, han d’exercir les funcions que els
pertoquen en benefici de tota la comunitat educativa amb honradesa, caracter dialogant, generositat
en I'esforg i determinacié per a dur a terme els principis establits en els documents institucionals
del centre.

¢) L'equip directiu ha d’estar obert als suggeriments de tots els sectors, per tal d’estimular aixf
la participacid de tots i instaurar una cultura democratica en els térmens expressats per la legislacié
educativa.

4a) L'equip directiu ha de planificar la vida general del conservatori mitjangant els documents
institucionals.

5.2 Professorat
a) El professorat, peca essencial de la nostra organitzacié i responsable ultim de I'acompliment
del treball educatiu, ha d’acomplir la seua funcié amb la vocacié i la professionalitat necessaries
per a I'aplicacié del present Projecte educatiu.

b) El professorat s’ha d'implicar en la dinamica general del centre, la qual cosa suposa:

- Col-laborar amb I'equip directiu, els membres del claustre i la resta de sectors de la comunitat
educativa.

* Planificar el procés d’ensenyament-aprenentatge dels respectius grups d’alumnes per mitja
de la participacié activa en els organs de coordinacié didactica, la redaccié i la revisié de les
programacions didactiques i altres documents institucionals.

* Exercir 'accié del tutor, preocupant-se de tot alld que tinga a veure amb els alumnes, per tal
d’orientar-los i ajudar-los quan hagen de prendre decisions.
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-Informar els pares i les mares de I'evolucié dels estudis dels fills i col-laborar amb ells.
-Participar en totes les activitats planificades en la Programacié general anual.

-Participar i implicar-se en totes les activitats de formacid, amb la intencié d'una millora
permanent del treball docent.

- Contribuir a millorar el clima del centre, mitjangant la defensa i la practica de valors com ara
el respecte, la companyonia i I'actitud constructiva, en el convenciment que “si som millors
persones, també serem millors professors i professores”.

- Ser receptiu als projectes d'innovacid i investigacié pedagogica i didactica.
5.3 Alumnat
a) L'alumnat ha de respectar tot el professorat i la resta de membres del conservatori.

b) L'alumnat ha de participar activament en totes les activitats extraescolars programades en la
programacié general anual pel seu propi benefici.

¢} L'alumnat ha de confiar en el treball del professorat i ha de dedicar el temps necessari a I'estudi
individual, a fi de superar els objectius i continguts programats als distints nivells. De la mateixa
manera, ha de ser conscient de |'esfor¢ que I'ensenyament no obligatori i professional de la musica
suposa per al conjunt de I'administracid i, en particular, per al centre.

d) L'alumnat, com a part essencial de la comunitat educativa, s’ha d’obligar moralment a participar
de manera activa en el consell escolar i a implicar-se en la millora del funcionament general del
centre. A través dels drgans de govern unipersonals també se li ha de garantir aquest dret.

5.4 Pares/mares

a) Els pares i les mares han de col-laborar activament amb I'equip directiu i han de participar en
Consell Escolar per a millorar el funcionament general del conservatori.

[14]

b) Seria convenient que els pares i les mares formaren part de les associacions de pares/mares,
conscients que aixd suposa la millora de la vida del conservatori.
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¢) Els pares i les mares han de respectar el professorat i personal del centre.

d) Els pares i les mares han de col-laborar en les activitats programades pel centre i han de
facilitar-hi la participacié dels fills, fins i tot quan, ocasionalment, les activitats que proposem
pogueren alterar els horaris habituals dels fills.

e) Els pares i les mares tenen una responsabilitat important en el procés d’ensenyament-
aprenentatge dels fills, especialment en I'ambit dels ensenyaments musicals, en qué I'estudi a
casa resulta essencial. Amb aquest fi, han de col-laborar amb els professors i les professores,
per a estimular i motivar els fills alhora que informen el professorat del seu rendiment a casa.

5.5 Personal d’administracio i serveis

a) El personal d’administracié i de serveis desenvolupa una activitat de primera magnitud al nostre
conservatori. Amb el seu treball ha de garantir la neteja del centre, una administracié eficag i ha
de procurar que tots i totes reben una informacié i una atencié adequades.

b} El personal d'administraci6 i de serveis és, amb caracter general, personal professional del
centre que, com la resta de personal, s’ha d'implicar activament en la consecucié dels fins d’aquest
Projecte educatiu.

¢) El personal d’administracié i de serveis ha d’exercir les seues funcions amb responsabilitat i
professionalitat.

d) El personal d’administracié i de serveis haura de respectar tots els membres de la Comunitat
Educativa.

e) Pel caracter del seu treball, en la majoria dels casos de cara al public, el personal d'administracié
i serveis ha de mostrar la cara més amable al pdblic. Amb la seua dedicacié i amabilitat estimulara
I'eficiéncia del conservatori.

f) El personal d’administracio i de serveis ha de participar en |la presa de decisions i en |'avaluacio
del conservatori. Per aix0, el director ha de convocar reunions de caracter consultiu amb tots els
seus components en qué s'analitzara el funcionament general del centre en els ambits corresponents
a aquest col-lectiu.
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6. Que fem amb aquest projecte educatiu? Com "avaluem?

Lluny d'una simple declaracié de bones intencions, aquest projecte educatiu es concep com un vertader
instrument operatiu que ha d'inspirar I'actuacid del professorat, de I'alumnat, dels pares/mares i de
I'equip directiu. Amb aquesta finalitat:

1. S’ha de publicar i ha d’estar exposat, permanentment, al tauler d’anuncis del centre.

2. S’ha de donar a cada alumne o alumna admés o admesa pel centre i a la seua familia un
exemplar d'aguest projecte.

3. Tot el personal del centre ha de rebre un exemplar del present document. De la mateixa manera,
els professors i professores que s’incorporen novament al centre han de rebre un exemplar del
projecte educatiu i els caps d'estudi s’han d’encarregar d’explicar-los-el, per a una integracio rapida

en el conservatori.

4. La resta de documents institucionals del centre, i especialment tots els projectes curriculars,
han d’estar en consonancia amb aquest Projecte educatiu.

5. Els Organs de govern, els Organs de participaci6 i control i els drgans de coordinacié docent
han de vetllar pel compliment d’aquest Projecte educatiu.

5. El Projecte educatiu s'ha d'avaluar i revisar peridodicament, amb |I’objectiu de millorar-lo
continuament i d'adaptar-lo als canvis produits en la realitat.

7. Aguest Projecte educatiu s'ha de publicar en els dos idiomes oficials de la Comunitat Valenciana.
3. Aquest Projecte educatiu entrara en vigor després que s’haja aprovat pel claustre de professors

i pel Consell Escolar del centre.

Torrent, 1 de juliol de 2003
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